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EARLY EXCELLENCE-EINRICHTUNG WERDEN!

jedes kind muss gleiche bildungs-
chancen haben, und das von anfang an.  
den eltern ist es naturgemäss ein 
bedürfnis, das beste für ihre kinder  
zu wollen. und die pädagog*innen  
haben durch ihre ausbildung  
die möglichkeiten, wege zu finden,  
den eltern die augen für die stärken 
ihrer kinder zu öffnen.
heide dürr

unsere vorstellung von kindern 
in pen green ist, dass sie ein 
reichhaltiges potenzial haben, 
dass sie stark und aktiv sind. 
margy whalley,  
ehem. direktorin des pen green centre, corby 

nichts berührt eltern intensiver  
und dauerhafter als die vermittlung 
von einsichten in das verhalten  
des eigenen kindes. ihre beteiligung 
kann grundlegende effekte haben. 
chris athey,  
ehem. pädagogin im pen green centre, corby

www.heinzundheideduerrstiftung.de

Wir fördern Bildung, um  
faire Startbedingungen für  
alle Kinder zu ermöglichen.

Wir fördern Forschung, damit  
unsere Gesellschaft lebenswert  
und zukunftsfähig bleibt.

Wir fördern Kultur, um mutige  
und kritische Auseinandersetzungen 
anzustoßen.

Die Heinz und Heide Dürr Stiftung gibt mit ihren  
drei Stiftungszwecken Impulse für die Gesellschaft.



EARLY EXCELLENCE

Early Excellence geht davon aus, dass jedes Kind, 
jeder Mensch exzellent ist und sich seinen Fähigkeiten 
entsprechend entwickeln kann. Early Excellence hat 
also den Anspruch, dass jedes Kind ein Recht auf  
eine exzellente Bildung, Erziehung und Betreuung hat.

Im Rahmen eines Regierungsprogramms für Familien 
in schwierigen Lebensbedingungen entwickelte 
Margy Whalley in Corby (England) mit Early Excellence 
ein qualitativ hochwertiges Unterstützungs- und 
Bildungsangebot für Kinder und ihre Familien.  
Im Jahr 2000 wurde der Early Excellence-Ansatz  
auf Initiative der Heinz und Heide Dürr Stiftung  
in Deutschland etabliert. 

Early Excellence-Einrichtungen haben den Anspruch, 
bereits früh Grundlagen dafür zu schaffen, dass alle 
Kinder ihren Platz in der Gesellschaft finden können.

Familien werden aktiv in die Bildungsarbeit 
einbezogen und als Expert*innen ihrer Kinder 
anerkannt, familienunterstützende Netzwerke werden 
aufgebaut mit dem Ziel, Eltern zu ermutigen,  
die Bildungsprozesse ihrer Kinder zu begleiten. 

Mittlerweile arbeiten in Deutschland über 
1.000 Einrichtungen, sowohl in städtischen  
als auch in ländlichen Gebieten der Bundesrepublik  
nach Early Excellence.

SCHRITT 1: KONTAKT

Ihr habt Interesse, eine Early Excellence-Einrichtung 
zu werden, euch individuell begleiten zu lassen  
und vom bundesweiten Netzwerk zu profitieren?  
Dann nehmt Kontakt mit unseren Fachberater*innen  
in eurer Region auf:  
www.early-excellence-connect.de/ee-team

SCHRITT 2: VORGESPRÄCH

In einem persönlichen Vorgespräch mit der Leitung  
und/oder dem Träger lernen wir uns kennen und  
ihr zeigt uns eure Einrichtung. Gemeinsam besprechen  
wir eure Fragen, Bedarfe und die Voraussetzungen  
für euren Weg zur Early Excellence-Einrichtung.

SCHRITT 3: INFOVERANSTALTUNG

An einem Studientag, Bildungsnachmittag oder  
in einer Dienstbesprechung stellt die/der 
Early Excellence-Koordinator*in aus eurer Region  
dem gesamten Team den Ansatz vor. Das Team  
kann im Nachgang mitentscheiden, ob es Teil des  
Early Excellence-Netzwerks werden möchte.

SCHRITT 4: INHOUSE-SCHULUNG

Die Implementierung dauert in der Regel etwa zwei 
Jahre. Sie gliedert sich in vier Module, die jeweils 
ein bis zwei Tage umfassen. Während des gesamten 
Prozesses werdet ihr fachlich begleitet und bei der 
Umsetzung in eurer Einrichtung unterstützt.  
Die Module umfassen die Themen „Ethischer Code 
und Pädagogische Strategien“ (Modul 1), „Early 
Excellence-Beobachtungsverfahren“ (Modul 2), 
„Zusammenarbeit mit Familien“ (Modul 3) sowie 
„Orientierung in den Sozialraum“ (Modul 4).

SCHRITT 5: AUSBILDUNG

Parallel empfehlen wir folgende Ausbildungen:  
⋅ Fachkraft Early Excellence  
⋅ Leitungsqualifizierung Early Excellence
Termine findet ihr hier:  
www.early-excellence-connect.de/ee-termine

WILLKOMMEN BEI EARLY EXCELLENCE! 

Mit dem Abschluss aller Module seid ihr Teil  
des Early Excellence-Netzwerks und erhaltet das 
Early Excellence-Qualitätssiegel!


