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2023 Zertifikatskurs: Fachkraft Early Excellence

Eine Weiterbildung der Heinz und Heide Durr Stiftung

Zielgruppe:
Erzieher*innen, Kindheitspadagogen*innen.

Grundlagen, Ziele und Inhalte der Weiterbildung:

In Kooperation mit der Nestwarme gGmbH Berlin bietet die Heinz und Heide Durr Stiftung einen
Zertifikatskurs an, der sich an Erzieher*innen wendet, und die Early Excellence Elemente in Bezug
auf die Umsetzung in ihrer praktischen Arbeit mit Kindern und deren Familien vermittelt. Neben der
personlichen Weiterentwicklung von Erzieher*innen, stellt die Weiterqualifizierung eine wichtige
Stiutze zur Implementierung und Verstetigung des Early Excellence-Ansatzes in den Einrichtungen
da.

Drei Saulen bilden den Kern des Early Excellence-Ansatzes und sind Motor fur alle Inhalte und
Ausrichtungen:

» Das Kind wird individuell in seinen Starken und Kompetenzen wahrgenommen. Diese zu
entdecken, zu beobachten und dann gezielt zu férdern und zu unterstlitzen bildet den
Ausgangspunkt des padagogischen Handelns.

» Die Eltern werden als die ersten Erzieher*innen ihrer Kinder wahr- und ernst genommen. Sie
werden in die padagogische Arbeit einbezogen und gleichzeitig steht die praventive Starkung
der ganzen Familie im Mittelpunkt.

» Die Einrichtung 6ffnet und vernetzt sich, und stellt zur Starkung aller Familien des
Sozialraums ein weitgefachertes und bedarfsorientiertes Angebot bereit.

Da sich die Weiterbildung an Erzieher*innen wendet, liegt der Fokus auf der Vermittlung der beiden
ersten Saulen.

Aufbau der Weiterbildung:

1. Modul Grundlagen EEC, 3 Tage

Grundlagen des Early Excellence-Ansatzes
Der Ethische Code

Das Bildungsverstandnis im Elementarbereich
Die Padagogischen Strategien

2. Modul Offene Arbeit, 2,5 Tage

= Zur Bedeutung einer beobachtenden Haltung in einem Familienzentrum
» Das Konzept der offenen Arbeit, Raumgestaltung und Materialbereitstellung
= Hospitationen in EE Einrichtungen
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3. Modul Beobachtung und Dokumentation, 3 Tage

» Einfihrung in das Ressourcenorientierte Beobachtungsverfahren im Early Excellence-
Ansatz

4. Modul Zusammenarbeit mit Familien, 2,5 Tage

= Zusammenarbeit mit Familien
= Einbeziehung der Eltern in die Bildungs- und Lernprozesse ihrer Kinder
» Dialogische Haltung

5. Modul Sozialraum und Angebote fiir Familien, 2,5 Tage

» Die dritte Saule im Early Excellence, ein Praxisbesuch

= Der Blick auf: Potenziale - Starken - Kompetenzen einer zukuinftigen Fachkraft Early
Excellence

= Kursauswertung — Abschlussprasentation —Ubergabe der Zertifikate

Die Vermittlung der Early Excellence Elemente erfolgt praxisorientiert und bezieht vorhandene
Erfahrungen der Teilnehmenden mit ein.

Umfang: 13,5 Tage mit Unterrichtseinheiten und exemplarische Umsetzungen in der Praxis.

Arbeitsformen: Theoretische Vermittlung von Inhalten, Beobachtungstraining mit Videosequenzen,
Gruppenarbeit, Praxis-Ubungen, Selbstreflexion, Hospitation, Lerntagebuch, Arbeitsauftrage
zwischen den Modulen, Prasentation.

Abschluss:

Nach Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat tber Umfang und
Inhalte der Weiterbildung.

Voraussetzung ist die Teilnahme an allen Modulen, die schriftliche Bearbeitung der Arbeitsauftrage
zwischen den Modulen, die Dokumentation der eigenen Lernprozesse in Form eines
Lerntagesbuches und eine schriftliche Ausarbeitung und Prasentation im Abschlusskolloquium.

Lehrgangsleitung:

Susanne Gebert Koordinatorin und Fachberatung Early Excellence Region Ost
Heinz und Heide Durr Stiftung

Barbara Kuhnel Early Excellence-Expertin

Erganzt durch: zusatzliche Referent*innen



VOLKSHOCHSCHULE
HANNOVER

gwﬁUNﬁ » BILDUNG MW

Termine:

1. Modul: 09. - 11. Februar 2023 (3. Tag endet um 16:00 Uhr)
2. Modul: 02. - 04. Marz 2023 (3. Tag endet um 13:00 Uhr)

3. Modul: 20. - 22. April 2023 (3. Tag endet um 16:00 Uhr)

4. Modul: 01. - 03 Juni 2023 (3. Tag endet um 13:00 Uhr)

5. Modul: 06. - 08. Juli 2023 (3. Tag endet um 13:00 Uhr)

Arbeitszeiten:

Bei 3 Tagen:

1.Tag 10:00-17.00 Uhr,
2.Tag 09:00-16:30 Uhr,
3.Tag 09:00-16:00 Uhr

Bei 2,5 Tagen:
3.Tag: 09:00-13:00 Uhr

Veranstaltungsort: Familienzentrum Ritterstrae, Ritterstr. 35, 10969 Berlin
Teilnehmerzahl: max. 20 Teilnehmende
Teilnahmebeitrag: 1.500,- € (inklusive Getranke)

Anmeldeschluss:

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung an: Susanne Gebert susanne.gebert@duerrstiftung.eu

Nach erfolgreicher Anmeldung bekommen Sie eine Rechnung liber den vereinbarten Teilnahmebeitrag von
1.500,00€ von der Heinz und Heide Diirr Stiftung zugeschickt.

Die Veranstaltung wird von der Heinz und Heide Diirr Stiftung durchgefiihrt.

Kiindigungsregelung, Absage:

Wenn Sie an dem Kurs nicht teilnehmen kénnen, missen Sie den Kurs in Schriftform (E-Mail) kiindigen. Die Kiindigung
ist zu richten an: Susanne Gebert, susanne.gebert@duerrstiftung,eu

Wird die zur Durchfiihrung eines Kurses bendtigte Anzahl der Anmeldungen nicht erreicht, behalten wir uns vor, den Kurs
abzusagen. In diesem Falle werden Sie von uns schriftlich benachrichtigt und der bereits bezahlte Teilnahmebeitrag wird
in voller Héhe zuriickerstattet. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

Wir missen uns vorbehalten Veranstaltungen zeitlich zu verlegen bzw. abzusagen. In Ausnahmeféllen kann
auch ein Wechsel des Veranstaltungsortes und des/der Dozenten/Dozentin moglich sein.
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ANMELDUNG
Zertifikatskurs: Fachkraft Early Excellence in Berlin 2023

Termine:

1. Modul: 09. - 11. Februar 2023 4. Modul: 01. - 03. Juni 2023
2. Modul: 02. - 04. Marz 2023 5. Modul: 06. - 08. Juli 2023
3. Modul: 20. - 22. April 2023

(Name und Adresse bitte in Druckbuchstaben ausfiillen)

Name: Vorname:

Geburtsdatum:

Privatanschrift:

Stralle:

PLZ, Ort:

(Mobil-) Telefon:

E-Mail:

Dienst-/ Rechnungsanschrift:

Einrichtung:

Trager:

StralRe:

PLZ, Ort:

Telefon: FAX:

E-Mail:

bitte wenden
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1. Welchen Berufsabschluss haben Sie erworben? Welche Funktion haben Sie in lhrer
Einrichtung (z.B. Erzieher*in)?

2. Was ist lhre personliche Motivation furr die Weiterbildung?

3. Wer unterstiitzt Ihr Vorhaben und weshalb?

Datum...coeeeeeeeeee e, UNLErsChrift ..o

Ihre Angaben werden unter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes zum Zwecke unserer internen
Fortbildungsverwaltung, -planung und -werbung gespeichert. |hre Daten werden nicht an Diritte
weitergegeben.
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Bitte diese Seite an Dienstvorgesetzte(n) und/ oder Trager weiterleiten

Kompetenzen einer Fachkraft Early Excellence

In der Begegnung mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen lebt die Fachkraft Early Excellence (EE) eine
ressourcenorientierte und positive Haltung vor.

Die zur Implementierung, Umsetzung und Fortfiihrung verantwortlichen Personen

(Leitungen und /oder die EEC Berater*innen sowie Koordinator*innen) kénnen die Fachkraft EE als
Stitze dieser Vorhaben verstehen und ihr Mitwirken vielfdltig in ihre Planungen mit einbeziehen.

Die Fachkraft EE bringt sich mit folgenden erworbenen Kompetenzen in der Kindertagesstatte und
Familienzentrum ein:

e Die Fachkraft EE kennt die Grundlagen des EE-Ansatz: Die drei Sdulen und den Ethischen Code. Sie
weill um deren Bedeutung, als positive und ressourcenorientierte Haltung, gegeniber Allen
Beteiligen. Fir Fragen zu den drei Sdulen im EE-Ansatz und dem Ethischen Code steht die Fachkraft
EE unterstiitzend zur Verfligung.

e Die Fachkraft EE verflgt Gber ein Fachwissen zum aktuellen Bildungsverstidndnis und ist sich der
besonderen Rolle einer padagogischen Fachkraft in der Begleitung und Gestaltung von
Bildungsprozessen bewusst. Dies beinhaltet eine fortlaufende Reflexion der Erzieher*innen-Kind-
Interaktionen.

e Die Fachkraft EE kennt die Padagogischen Strategien und wendet diese im padagogischen Alltag als
Reflexionsinstrument fiir das eigene padagogische Handeln an. Fir Fragen zu den Padagogischen
Strategien steht die Fachkraft EE unterstitzend zur Verfligung.

e Die Fachkraft EE kennt das Ressourcenorientierte Beobachtungsverfahren im EE-Ansatz, kann es in
der Praxis anwenden und steht flir Fragen unterstitzend zur Verfligung.

e Die Fachkraft EE weiR um die Bedeutung, eines gleichberechtigten, aktiven und respektvollen
Dialoges in der Zusammenarbeit mit Familien. Ihr sind die vielfadltigen Moglichkeiten sich mit den
Familien auszutauschen bewusst. Sie ist in der Lage diese Begegnungen zu planen und diese auch
intensiv zu reflektieren. Mit diesen Kompetenzen kann die Fachkraft EE sich aktiv und unterstiitzend
einbringen.

Die Fachkraft Early Excellence kann mit ihren erworbenen Kompetenzen und ihren ganz
personlichen Starken die Prozesse im Familienzentrum unterstiitzen.
Sie kooperiert mit dem/der EEC Berater*in.

Eine Alleinverantwortung der Fachkraft Early Excellence fiir die Implementierung oder Umsetzung
oder Fortfihrung des Early Excellence Ansatzes im Kindergarten und Familienzentrum ist
auszuschlieen.

Zertifikatskurs Fachkraft Early Excellence
Verantwortlich fur das Kompetenzpapier: Andreas Reith, Astrid Peemoller, Peter Falke 2018
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