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420-2027 Zertifikatskurs Fachkraft Early Excellence 3#£°
In Kooperation mit dem Stadtschulamt Frankfurt am Main und
mit freundlicher Unterstitzung der Heinz und Heide Durr Stiftung

Zielgruppe: Erzieher:innen, Kindheitspadagog:innen.

Grundlagen, Ziele und Inhalte der Weiterbildung:

In Kooperation mit dem Stadtschulamt Frankfurt am Main und der Heinz und Heide Durr Stiftung
bietet das Paritatische Bildungswerk einen Zertifikatskurs an, der sich an Erzieher:innen wendet
und die Early Excellence Elemente in Bezug auf die Umsetzung in ihrer praktischen Arbeit mit
Kindern und deren Familien vermittelt. Neben der persénlichen Weiterentwicklung von
Erzieher:innen, stellt ihre Weiterqualifizierung eine wichtige Stitze zur Implementierung und
Verstetigung des Early Excellence-Ansatzes in den Einrichtungen dar.

Drei Saulen bilden den Kern des Early Excellence-Ansatzes und sind Motor fir alle Inhalte und
Ausrichtungen:

» Das Kind wird individuell in seinen Starken und Kompetenzen wahrgenommen. Diese zu
entdecken, zu beobachten und dann gezielt zu férdern und zu unterstiitzen bildet den
Ausgangspunkt des padagogischen Handelns.

= Die Eltern werden als die ersten Erzieher:innen ihrer Kinder wahr- und ernst genommen.
Sie werden in die padagogische Arbeit einbezogen und gleichzeitig steht die praventive
Starkung der ganzen Familie im Mittelpunkt.

= Die Einrichtung 6ffnet und vernetzt sich und stellt zur Starkung aller Familien des
Sozialraums ein weitgefachertes und bedarfsorientiertes Angebot bereit.

Da sich die Weiterbildung an Erzieher:innen wendet, liegt der Fokus auf der Vermittlung der beiden
ersten Saulen.

Die Veranstaltung wird von der Heinz und Heide Diirr Stiftung konzipiert und gefordert.

Aufbau der Weiterbildung:

Kurseinfiihrung und Organisation — Online (Zoom) am Mittwoch, 09.06.2027 von
16:00 bis 17:30 Uhr

1. Modul Grundlagen Early Excellence, 3 Tage
» Historie und Schwerpunkte des Early Excellence-Ansatzes
» Der Ethische Code
= Die veranderte Rolle der Erzieher:innen und das Bild vom Kind
» Die Padagogischen Strategien

2. Modul Ressourcenorientierte Beobachtung und Dokumentation, 3 Tage
= Beobachtungen nach der Leuvener Engagiertheitsskala, der Schemas und der
Bildungsbereiche der Bildungsplane
Entwicklung eines Individuellen Angebots
Auswertungsinstrumente (PLOD)
Dokumentationsmdglichkeiten der kindlichen Entwicklung
Basic Needs
Interviews mit Kindern
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3. Modul Offene Arbeit, 2,5 Tage
» Bezugserzieher:innensystem und Berliner Eingewéhnungsmodell
= Das Konzept der Offenen Arbeit, Raumgestaltung und Materialbereitstellung
» Hospitation mit dem Schwerpunkt: Offene Arbeit

4. Modul Zusammenarbeit mit Familien, 2,5 Tage
= Zusammenarbeit mit Familien (Pen Green Loop)
» Einbeziehung der Familien in die Bildungsprozesse ihrer Kinder
» Dialogische Haltung

5. Modul Sozialraum und Angebote fiir Familien, 3 Tage

Der Blick auf: Potenziale - Starken - Kompetenzen

Rolle und Aufgabe der Erzieher:in im Familienzentrum/ in der Einrichtung
Ressourcen nutzen in und aulRerhalb der Einrichtung (Kooperation)
Kursauswertung — Prasentation —Ubergabe der Zertifikate

Die Vermittlung der Early Excellence Elemente erfolgt praxisorientiert und bezieht vorhandene
Erfahrungen der Teilnehmenden mit ein.

Arbeitsformen: Theoretische Vermittlung von Inhalten, Beobachtungstraining mit
Videosequenzen, Gruppenarbeit, Praxis-Ubungen, Selbstreflexion, Hospitation, Lerntagebuch,
Arbeitsauftrage zwischen den Modulen, Prasentation.

Abschluss:

Nach Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmer:innen ein Zertifikat iber Umfang und
Inhalte der Weiterbildung.

Voraussetzung ist die Teilnahme an allen Modulen, die schriftliche Bearbeitung der Arbeitsauftrage
zwischen den Modulen, die Dokumentation der eigenen Lernprozesse in Form eines
Lerntagesbuches und eine schriftliche Ausarbeitung und Prasentation im Abschlusskolloquium.

Referent:innen:
o Felix M. Mayer, Early Excellence-Berater, Koordinator und Fachberater der Heinz und
Heide Durr Stiftung
o Stefanie Hasnaoui, Early Excellence-Beraterin, Projektleiterin Early Excellence-
Qualifizierungen Frankfurt am Main, Bildungsreferentin Paritatisches Bildungswerk
Bundesverband e.V.
o Geplant ist die Einbeziehung weiterer fach- und praxiskompetenter Referentinnen.

Termine:

09.06.2027 von 16:00 bis 17:30 Uhr: Kurseinflihrung und Organisation — Online (Zoom)
1. Modul: 16.06.-18.06.2027

2. Modul: 01.09.-03.09.2027

3. Modul: 24.11.-26.11.2027 (3. Tag endet um 13:00 Uhr)

4. Modul: 26.01.-28.01.2028 (3. Tag endet um 13:00 Uhr)

5. Modul: 22.03.-24.03.2028

Arbeitszeiten: 1. Tag 10:00-18.00 Uhr, weitere Tage von 9.00-17.00 Uhr, bei den Modulen 3 und
4 endet der 3. Tag bereits um 13:00 Uhr.

Veranstaltungsort: hoffmanns hofe, Heinrich-Hoffmann-Stralle 3, 60528 Frankfurt am Main
Teilnehmendenzahl: Max. 20 Teilnehmende

Teilnahmebeitrag: 1600 € (inklusive Tagungsgetranke)

Anmeldeschluss: 05.05.2027
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Termine:

X
09.06.2027 von 16:00 bis 17:30 Uhr: Kurseinfuhrung und Organisation — Online %ﬁg}g‘e

(Zoom) =
1. Modul: 16.06.-18.06.2027 4. Modul: 26.01.-28.01.2028
2. Modul: 01.09.-03.09.2027 5. Modul: 22.03.-24.03.2028

3. Modul: 24.11.-26.11.2027
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1. Welchen Berufsabschluss haben Sie erworben?/ Welche Funktion haben Sie in lhrer Einrichtung
(z.B. Erzieher:in)?

2. Was ist lhre persénliche Motivation fiir die Weiterbildung?

3. Wer unterstiitzt lhr Vorhaben und warum?

Ich bin zusatzlich an aktuellen Bildungsangeboten interessiert und mdchte per Email informiert werden.
Ja[ ] Nein[ ]

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen des Paritatischen Bildungswerks Bundesverband e.V. an.

lhre Angaben werden unter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes zum Zwecke unserer internen
Fortbildungsverwaltung, -planung und -werbung gespeichert. Ihre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.

Kiindigungsregelungen, Absage:

Die Anmeldung ist verbindlich fiir alle 5 Module.

Eine Absage bedarf der Schriftform. Bei einem Riicktritt von 6 Wochen vor Beginn der Weiterbildung erheben wir eine
Ausfallgebuhr von 80% des Teilnahmebeitrags. Bei einem Ruicktritt von 4 Wochen vor Beginn, bzw. nicht stornierter
Buchung, wird der volle Teilnahmebeitrag inkl. Verpflegung fallig. Bei einem Ausstieg aus der laufenden Kursreihe, oder
Absagen von einzelnen Kursbausteinen fallt der noch ausstehende gesamte Teilnahmebeitrag an.

Wird die zur Durchfiihrung eines Kurses benétigte Anzahl der Anmeldungen nicht erreicht, behalten wir uns vor, den
Kurs abzusagen. In diesem Falle werden Sie von uns schriftlich benachrichtigt und der bereits bezahlte
Teilnahmebeitrag wird in voller Héhe zuriick erstattet. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

Wir miissen uns vorbehalten Veranstaltungen zeitlich zu verlegen bzw. abzusagen. In Ausnahmefallen kann auch ein
Wechsel des Veranstaltungsortes und des/der Dozenten/Dozentin moglich sein.
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